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09135010 számú Foglalkozás-egészségügyi szakápoló megnevezésű  

szakképesítés megszerzésére irányuló szakmai képzéseket megalapozó 

programkövetelmény 

1. A programkövetelmény, illetve az ennek alapján szervezhető szakmai képzés 

1.1 Megnevezése: Foglalkozás-egészségügyi szakápoló 

1.2 Ágazat megnevezése: Egészségügy ágazat 

1.3 Besorolása a képzési területek egységes osztályozási rendszere (KEOR) szerinti kód alap-

ján: 0913 Ápolás és szülésznőképzés 

2. A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzéssel megszerezhető szakké-

pesítés 

2.1  Megnevezése: Foglalkozás-egészségügyi szakápoló 

2.2  Szintjének besorolása 

2.2.1 Az Európai Képesítési Keretrendszer (EKKR) szerint: 5 

2.2.2 A Magyar Képesítési Keretrendszer (MKKR) szerint: 5 

2.2.3 A Digitális Kompetencia Keretrendszer szerint: 5 

3. A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzéssel megszerezhető szakké-

pesítés és az azzal betölthető munkakör vagy végezhető tevékenység kapcsolata, össze-

függése: 

3.1 A szakmai képzéshez kapcsolódóan megszerezhető szakképesítéshez szükséges kompe-

tenciákkal szakmajegyzékben szereplő szakma körébe vonható munkaterület, tevékeny-

ség vagy munkakör magasabb szinten gyakorolható, vagy a szakmai képzés szakmajegy-

zékben szereplő szakma képzési és kimeneti követelményeiben meg nem határozott spe-

ciális szakmai ismeretek és szakmai készségek megszerzésére irányul. 

3.2 A szakmai képzéshez kapcsolódóan megszerezhető szakképesítés jogszabályban megha-

tározott képesítési követelmény munkakör betöltéséhez vagy tevékenység folytatásához. 

A képesítési követelményt előíró jogszabály: 

- a foglalkozásegészségügyi szolgáltatásról szóló 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet 

- az egészségügyi szolgáltatások nyújtásához szükséges szakmai minimumfeltételek-

ről szóló 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet 

4. A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzéshez kapcsolódóan megsze-

rezhető szakképesítéssel ellátható legjellemzőbb munkaterület, tevékenység vagy mun-

kakör leírása: 

A foglalkozás-egészségügyi szakápoló olyan speciális ismeretekkel rendelkező ápoló, aki egy 

team tagjaként, feladatait részben önállóan, részben pedig a szakorvos utasítására, vagy vele, 

illetve más szakemberekkel együttműködve végzi.  
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A szakápoló a foglalkozás-egészségügyi szakorvossal szorosan együttműködve részt vesz a 

munkavállalók optimális munkahelyi megterhelésével, egészségi állapotuk figyelemmel kísé-

résével kapcsolatos feladatokban. Tevékenysége kompetenciáján belül kiterjed a prevenció 

mindhárom szintjére. Felismeri a munkahelyi kockázati, kóroki tényezőket, balesetveszélyt és 

kompetenciaszintjének megfelelően megteszi a szükséges intézkedést. Szervezi és részt vállal 

a munkavállalói alkalmassági vizsgálatokban, az egészségügyi szűrővizsgálatokban, fertőző 

megbetegedések megelőzésében. Munkaköréhez tartozik a vérnyomásmérés, testsúly- és test-

magasság mérés, BMI index számítás, látásélesség és színlátás vizsgálat, szűrő audiometriás 

vizsgálat, légzésfunkciós vizsgálat, doppler vizsgálat, EKG-készítés, laboratóriumi vizsgálat, 

egészségügyi állapotfelmérés. Részt vesz a sajátos egészségi helyzetek megoldásában várandó-

ság, szoptatás, valamint fiatal-idős munkavállók esetében. Folyamatosan nyomon követi a fog-

lalkoztatási munkakörülményeket, felismeri a munkahigiénés, foglalkozás-egészségügyi, 

munka-, kémiai-, élelmiszerbiztonsági és a járványügyi szabályok megsértését. Részt vesz a 

foglalkozási megbetegedésben szenvedők kivizsgálásában, ellátásában, gondozásában, e meg-

betegedések felkutatásában, bejelentésében. Közreműködik a megváltozott munkaképességű 

személyek foglalkozási rehabilitációjának megvalósításában, a foglalkoztathatósági vizsgála-

tokban. Gondozza a krónikus megbetegedésben szenvedő munkavállalókat. Tanácsot ad az 

egyéni védőeszközök használatával összefüggésben. Közreműködik a munkahelyi immunizá-

lásban. Képesítésének megfelelően végzi a balesetek és egyéb oxyológiai esetek ellátását. 

Végzi a munkatársi elsősegélynyújtás oktatását, ellenőrzi a munkahelyi elsősegélynyújtó fel-

szereléseket. Egészségvédő programokat szervez kiemelten az egészégkárosító tényezőkre (do-

hányzás, alkoholfogyasztás, drog, helytelen táplálkozás, stressz) fókuszálva. Kapcsolatot tart a 

munkavállalókon kívül a munkáltatókkal, munkabiztonsági szakemberekkel, érdekvédelmi, ér-

dekképviseleti szervekkel, szakmai szervezetekkel, egyéb egészségügyi területekkel. Kezeli a 

foglalkozás-egészségügyben használt operációs rendszert. Képes a vonatkozó egészségügyi, 

higiénés, szabályokat alkalmazni, az egészségügyi dokumentációt kezelni. Betartja a szakterü-

leten jelentkező tűz-, munka-, balesetvédelmi-, egészségügyi, biztonsági előírásokat. Szakmai 

ismereteit folyamatosan fejleszti, továbbképzéseken vesz részt, az önképzésre nagy hangsúlyt 

fektet. Részt vesz a foglalkozás-egészségügyi szolgálat minőségbiztosítási tevékenységében. 

5. A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzéssel megszerezhető szakké-

pesítéshez szükséges képzési tartalom szabadalmi vagy szerzői jogi oltalom alatti ál-

lása: 

5.1 Szabadalmi vagy szerzői jogi oltalom alatt áll: - 

5.1.1 Az oltalom típusának megjelölése: - 

5.1.2 Nyilvántartó hatóság: - 

5.1.3 Azonosító vagy nyilvántartásba vételi száma: - 

6. A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzés megkezdéséhez szükséges 

bemeneti feltételek: 

6.1 Iskolai előképzettség: érettségi végzettség 

6.2 Szakmai előképzettség:  
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Szakmajegyzékben szereplő: 

5 0913 03 01 azonosítószámú Általános ápoló, 

5 0913 03 04 azonosítószámú Csecsemő- és gyermekápoló, 

Országos Képzési Jegyzékben szereplő: 

55 723 01 OKJ azonosítószámú Ápoló, 

55 723 02 OKJ azonosítószámú Csecsemő és gyermekápoló, 

54 723 01 0010 54 01 OKJ azonosítószámú Ápoló, 

54 723 01 0010 54 02 OKJ azonosítószámú Csecsemő- és gyermekápoló, 

54 723 01 1000 00 00 OKJ azonosítószámú Ápoló, 

54 723 02 1000 00 00 OKJ azonosítószámú Csecsemő- és gyermekápoló, 

54 5012 01 OKJ azonosítószámú Ápoló, 

54 5012 02 OKJ azonosítószámú Csecsemő- és gyermekápoló, 

valamint az ápolás és betegellátás alap- és/vagy mesterképzési szakon szerzett ápoló szak-

képzettség (orvos- és egészségtudomány képzési terület). 

A fentiekben nevesített egészségügyi képesítéseken túl szakmai előképzettségnek tekint-

hetők az az állam által elismert, korábbi jogszabályok alapján kiadott azonos megneve-

zésű szakképesítések, továbbá a nevesített szakképesítéseknek megfelelő munkakör be-

töltésére képesítő, korábbi jogszabály alapján kiadott egyéb képesítések. 

6.3 Egészségügyi alkalmassági követelmény: szükséges  

A véleményezés az egészségügyi tevékenység végzéséhez szükséges egészségi alkalmas-

ság vizsgálatáról és minősítéséről szóló 40/2004. (IV.26.) ESzCsM rendeletben foglaltak 

szerint az egészségügyi tevékenységre való alkalmasságot kizáró korlátozások figyelem-

bevételével történik. 

A munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és vé-

leményezéséről szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4. §. (3) a pontjában meghatározott 

szakmai alkalmassági vizsgálat. 

6.4 Szakmai gyakorlat területe és időtartama: - 

 

7. A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzés elvégzéséhez szükséges 

foglalkozások minimális és maximális óraszáma (Amennyiben a programkövetelmény 

modulszerű felépítésű, a minimális óraszám a modulonként meghatározott minimális, 

a maximális óraszám a modulonként meghatározott maximális óraszámok összege): 

7.1 Minimális óraszám: 600 óra 

7.2 Maximális óraszám: 660 óra 

8. A szakmai követelmények leírása: 

8.1 Nem modulszerű felépítés esetén: 
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 Készségek, képes-

ségek 
Ismeretek Elvárt viselkedés-

módok, attitűdök 
Önállóság és fele-

lősség mértéke 

1. Munkáját megter-

vezi, melynek so-

rán alkalmazza a 

tevékenységi kö-

rébe tartozó szak-

mai protokollokat, 

irányelveket, jog-

szabályokat. 

Ismeri a saját fel-

adatait meghatá-

rozó szakmai proto-

kollokat, irányelve-

ket, jogszabályokat. 

Elkötelezett a szak-

mai protokollok, 

irányelvek, jogsza-

bályok megismeré-

sére, nyitott a válto-

zásokra. Magára 

nézve kötelezőnek 

érzi az etikai és jogi 

normák betartását. 

Elkötelezett a mi-

nőségi egészség-

ügyi ellátás megis-

merése iránt. 

Betartja és betar-

tatja a szakmai 

iránymutatásokat, 

protokollokat, jog-

szabályi előíráso-

kat, korrigálja saját 

hibáit. Felelősséget 

vállal saját munká-

jáért. 

2. Részt vesz a foglal-

kozás-egészségügyi 

szolgálat menedzs-

ment feladataiban. 

Ismeri a munkavé-

delem és a foglal-

kozás-egészségügy 

kialakulásának rö-

vid történetét, cél-

ját, feladatait. Rész-

letesen ismeri a 

foglalkozás-egész-

ségügy szervezeti 

felépítését, a külön-

böző szervezeti for-

mák működését, te-

vékenységi körét, a 

vonatkozó jogsza-

bályi előírásokat. 

Ismeri a társada-

lombiztosítás aktu-

ális hazai gyakorla-

tát, a foglalkozás-

egészségügy finan-

szírozását. Ismeri a 

minőségbiztosítás 

alapját, a minőség-

biztosítás jelentősé-

gét, és az etikai kö-

vetelményeket a 

foglalkozás-egész-

ségügy területén. 

Figyelemmel kíséri 

a foglalkozás-

egészségügyet 

érintő jogszabályok 

változásait. Elköte-

lezett a szakmai 

protokollok, irány-

elvek, jogszabályok 

megismerésére, 

nyitott a változá-

sokra. Elkötelezett 

a minőségi egész-

ségügyi ellátás 

megismerése iránt. 

A határidőket pre-

cízen betartja.  

Nyitott a szakterü-

letének új eredmé-

nyei, kutatásai, fej-

lesztései iránt, tö-

rekszik azok megis-

merésére, megérté-

sére és alkalmazá-

sára 

Betartja és betar-

tatja a szakmai 

iránymutatásokat, 

protokollokat, jog-

szabályi előíráso-

kat, korrigálja saját 

hibáit.. 

3. Kapcsolatot tart a 

munkáltatókkal, 

munkavállalókkal, 

munkabiztonsági 

szakemberekkel, 

érdekvédelmi, ér-

Ismeri a munka-

adók, munkaválla-

lók kötelezettségeit, 

felelősségét, jogait. 

Részletesen ismeri 

a foglalkozás-

Nyitott a szakmájá-

hoz kapcsolódó, de 

más területeken te-

vékenykedő szak-

emberekkel való 

szakmai együttmű-

ködésre. Törekszik 

Munkáját hivatás-

szerűen, felelősen, 

a szakmája etika 

normáinak betartá-

sával, a mindenkori 

hatályos jogszabá-
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dekképviseleti szer-

vekkel, szakmai 

szervekkel, egyéb 

egészségügyi terü-

letekkel, a beteg-

biztonság szabá-

lyait betartja és be-

tartatja. 

egészségügy szer-

vezeti felépítését, a 

különböző szerve-

zeti formák műkö-

dését, tevékenységi 

körét, a vonatkozó 

jogszabályi előírá-

sokat. 

a szakmai kommu-

nikáció helyes al-

kalmazására. 

Törekszik a munka-

társakkal, munkál-

tatókkal, hatósá-

gokkal való együtt-

működésre. 

lyi előírásokat be-

tartva önállóan 

vagy team-tagja-

ként végzi. Felelő-

sen kommunikál. 

A munkatársakkal, 

munkáltatókkal és 

hatóságokkal 

konstruktív együtt-

működésre és a 

problémák haté-

kony megoldására 

törekszik. 

4. Részt vesz a nők, 

várandós nők, 

szoptatós anyák, fi-

atalkorúak, idősko-

rúak, megváltozott 

munkaképességűek 

egészségi állapotá-

nak ellenőrzésében, 

munkakörükkel 

összefüggő sajátos 

egészségi problé-

mák megoldásában. 

Folyamatosan nyo-

mon követi munka-

vállalók foglalkoz-

tatásának körülmé-

nyeit. 

Ismeri a foglalko-

zás-egészségügyi 

ellátást igénybe ve-

vők demográfiai 

jellemzőit. Ismeri a 

különös védelmet 

igénylő (sérülé-

keny) csoportok 

foglalkoztatásával 

kapcsolatos tenni-

valókat. 

Elkötelezett a ma-

gas szintű ellátás 

megvalósításában. 

Elfogadja a sérülé-

keny csoportba tar-

tozó munkavállalók 

ellátási, gondozási 

specialitásait. Em-

pátiával viszonyul a 

gondozást igénylő 

emberekhez, segí-

tőkész. 

Munkáját hivatás-

szerűen, felelősen, 

a szakmája etika 

normáinak betartá-

sával, a mindenkori 

hatályos jogszabá-

lyi előírásokat be-

tartva önállóan 

vagy team-tagja-

ként végzi. 

5. Szervezi a munka-

vállalók előzetes, 

időszakos, soron 

kívüli, munkaköri 

és szakmai alkal-

massági vizsgála-

tait, valamint a 

záróvizsgálatokat. 

Tájékoztatást ad az 

alkalmassági vizs-

gálatok igénybevé-

telének rendjéről. 

Ismeri a munka-

köri, szakmai, il-

letve személyi higi-

énés, egészségi al-

kalmassági vizsgá-

latok célját, fajtáit, 

az ezekhez kapcso-

lódó egészségügyi 

tevékenységeket, a 

vonatkozó jogsza-

bályi előírásokat. 

Figyelemmel kíséri 

az alkalmassági 

vizsgálatokra vo-

natkozó jogszabályi 

előírásokat. 

Betartja az alkal-

massági vizsgála-

tokra vonatkozó 

jogszabályi előírá-

sokat. Önállóan, fe-

lelősséggel végzi az 

előjegyzéseket. 

6. Fogadja a rende-

lésre érkező mun-

kavállalókat (páci-

enseket). Részt 

vesz a munkaválla-

lók előzetes, idő-

szakos, soron kí-

vüli, munkaköri és 

Ismeri a funkcioná-

lis kapacitás, vala-

mint a munkaköri 

összmegterhelés fo-

galmát. Ismeri a 

munkaköri, szak-

mai, illetve szemé-

Elkötelezett a ma-

gas szintű ellátás 

megvalósításában. 

Betartja az alkal-

massági vizsgála-

tokra vonatkozó 

jogszabályi előírá-

sokat. 

Munkáját hivatás-

szerűen, felelősen, 

a szakmája etika 

normáinak betartá-

sával, a mindenkori 

hatályos jogszabá-

lyi előírásokat be-

tartva önállóan 
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szakmai alkalmas-

sági és 

záróvizsgálatai, va-

lamint a külön jog-

szabályokban meg-

határozott egész-

ségi alkalmassági 

vizsgálatainak vég-

zésében. 

lyi higiénés alkal-

massági vizsgála-

tok fajtáit, céljait, 

az egyes vizsgála-

tok közötti különb-

ségeket, a vizsgála-

tot végző személye-

ket és szerveket, a 

gyakorlati lebonyo-

lítással kapcsolatos 

feladatokat. Ismeri 

a foglalkozási meg-

előző tevékenység 

módszereit, mind-

azokat a munkaköri 

megterheléseket, 

amelyek a dolgozó 

ember szervezetére 

hatásokat gyakorol-

nak. 

vagy team-tagja-

ként végzi. 

7. Műszeres vizsgála-

tokat (látásélesség 

és színlátás vizsgá-

lat, szűrő 

audiometriás vizs-

gálat, Doppler–

vizsgálat, légzés-

funkciós vizsgálat, 

EKG–vizsgálat) és 

rutin laboratóriumi 

vizsgálatokat vé-

gez. 

Ismeri a főbb diag-

nosztikai módsze-

rek indikációit, 

kontraindikációit, 

kivitelezésének 

módját. Tisztában 

van az aszepszis, 

antiszepszis lénye-

gével. 

 

Elkötelezett a ma-

gas szintű ellátás 

megvalósításában. 

Minőségi ellátást 

végez a szakmai 

irányelveknek meg-

felelően. Érdeklő-

dik a munkakör-

nyezetében elérhető 

diagnosztikusmóds

zerek iránt. Magára 

nézve kötelezőnek 

érzi a higiénés sza-

bályok betartását és 

betartatását. 

Laboratóriumi min-

ták kezelése során 

törekszik a minimá-

lis környezeti terhe-

lés elérésére. 

Önállóan alkal-

mazza szakterüle-

tén a szakmai 

irányelvekben rög-

zített tevékenysége-

ket, módszereket 

hatás- és feladatkö-

rében folyamatos 

önellenőrzés mel-

lett. A vizsgálato-

kat önállóan végzi. 

A kóros elváltozá-

sokat, állapot-válto-

zásokat jelzi az or-

vos felé. Frissíti a 

diagnosztikával 

kapcsolatos szak-

mai ismereteit, kö-

veti a változásokat. 
Betartja és betar-

tatja a munka-, kör-

nyezetvédelmi, hi-

giénés és betegbiz-

tonsági rendszabá-

lyokat. 

8. Részt vesz a foglal-

kozási, vagy foglal-

kozással össze-

függő betegségek 

kivizsgálásában az 

Ismeri a foglalko-

zási, foglalkozással 

összefüggő megbete-

gedés, fokozott ex-

pozíció definícióját, 

Elkötelezett a ma-

gas szintű ellátás 

megvalósításában. 

Figyelemmel kíséri 

a foglalkozási vagy 

Munkáját hivatás-

szerűen, felelősen, 

a szakmája etika 

normáinak betartá-

sával, a mindenkori 



7/18 

orvosnak segédke-

zik, vizsgálatokat 

végez, dokumentá-

ciót készít elő, il-

letve vezet. A fog-

lalkozási megbete-

gedések, fokozott 

expozíciós esetek 

bejelentésében köz-

reműködik. 

etiológiáját, 

patogenezisét, diag-

nosztikáját, kezelé-

sét. Ismeri a foglal-

kozási megbetegedé-

sek prevenciójával 

kapcsolatos előíráso-

kat, a Foglalkozás-

egészségügyi szak-

ápoló feladatát a be-

tegségek megelőzé-

sében. Ismeri a fog-

lalkozási betegségek 

diagnosztizálására 

szolgáló vizsgálati 

eljárásokat. Ismeri a 

foglalkozási megbe-

tegedések és foko-

zott expozíciós ese-

tek bejelentésével, 

kivizsgálásával kap-

csolatos eljárásokat. 

Ismeri a foglalkozási 

megbetegedések kár-

talanítására vonat-

kozó elveket és eljá-

rásokat. 

foglalkozással ösz-

szefüggő betegsé-

gek kivizsgálására 

vonatkozó jogsza-

bályi előírásokat. 

Tiszteletben tartja 

az adatvédelmi sza-

bályokat. 

hatályos jogszabá-

lyi előírásokat be-

tartva önállóan 

vagy team-tagja-

ként végzi. 

Illetéktelen sze-

mélynek nem szol-

gáltat ki betegekkel 

kapcsolatos infor-

mációt, adatot és 

dokumentumot. 

9. Közreműködik a 

megváltozott mun-

kaképességű sze-

mélyek foglalko-

zási rehabilitációjá-

nak megvalósításá-

ban. 

Ismeri a foglalko-

zási rehabilitáció 

fogalmát, lehetősé-

geit. 

Munkája pontos, 

precíz, megbízható. 

A beteggel a vizs-

gálatok során em-

patikus, állapotát 

figyelemmel kíséri. 

Feladatait részben 

önállóan, részben 

szakmai irányítás-

sal végzi. 

10. Részt vesz az állás-

keresők átképzésé-

hez szükséges szak-

mai alkalmassági, 

illetve a közhasznú 

munka végzéséhez 

szükséges munka-

köri alkalmassági 

orvosi vizsgálatok 

végzésében. 

Ismeri a szakmai al-

kalmassági vizsgála-

tokra vonatkozó sza-

bályokat, eljárásren-

det. 

Elkötelezett a ma-

gas szintű ellátás 

megvalósításában. 

Figyelemmel kíséri 

a szakmai alkal-

massági vizsgála-

tokra vonatkozó 

jogszabályi előírá-

sokat. 

Feladatait részben 

önállóan, részben 

szakmai irányítás-

sal végzi. 

11. Részt vesz a meg-

változott munkaké-

pességű álláskere-

sők, valamint az 

egyszerűsített fog-

lalkoztathatósághoz 

Ismeri a megválto-

zott munkaképes-

ségű személyek 

foglalkoztathatósá-

gához kapcsolódó 

szabályokat. 

Elkötelezett a ma-

gas szintű ellátás 

megvalósításában. 

Figyelemmel kíséri 

a megváltozott 

munkaképességű 

Feladatait részben 

önállóan, részben 

szakmai irányítás-

sal végzi. 
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kapcsolódó foglal-

koztathatósági vizs-

gálatok végzésé-

ben. 

személyek foglal-

koztathatóságához 

kapcsolódó jogsza-

bályi előírásokat. 

12. Az orvossal együtt-

működve a munka-

vállalók optimális 

munkahelyi meg-

terhelésével, igény-

bevételével, illetve 

egészségi állapotuk 

alakulásával kap-

csolatos felmérése-

ket végez. 

Ismeri a 

foglalkozásélettan 

alapelveit, a mun-

kahelyi és munka-

környezeti megter-

helés formáit, az 

emberi szervezet-

nek a munkakör-

nyezeti változá-

sokra bekövetkező 

reakcióinak általá-

nos elveit. Ismeri a 

megterhelés és 

igénybevétel vizs-

gálatának módsze-

reit. Ismeri a mun-

kahelyeken a pszi-

chés és szociális té-

nyezők egészségre 

és jól-létre való ha-

tását. Ismeri a szo-

ciális környezet és 

attitűdök, valamint 

a foglalkozás-

egészségügyi gya-

korlat közötti köl-

csönhatásokat. 

Elkötelezett a ma-

gas szintű ellátás 

megvalósításában. 

Minőségi ellátást 

végez a szakmai 

irányelveknek meg-

felelően. 

Szakorvos irányí-

tása mellett önál-

lóan, vagy az or-

vossal együttmű-

ködve végzi a mun-

kavállalók egész-

ségi állapotfelméré-

sét. 

13. Felismeri és érté-

keli a munkaválla-

lók szempontjából 

kockázatot jelentő 

munkahelyi meg-

terheléseket (fizi-

kai, szellemi, pszi-

chés) és munkakör-

nyezeti kóroki té-

nyezőket (fizikai, 

kémiai, biológiai, 

pszichoszociális, 

ergonómiai). Ve-

szélyes anyagokkal, 

anyagcsoportokkal 

(mérgező hatású, 

rákkeltő, teratogén, 

allergizáló anya-

gok) dolgozók 

Ismeri a foglalko-

zási veszélyek elhá-

rításához, felisme-

réséhez, értékelésé-

hez és ellenőrzésé-

hez szükséges álta-

lános szemléletmó-

dot, módszertant és 

stratégiát. Ismeri a 

munkahigiéne eti-

kai alapelveit. Is-

meri a munkavég-

zésből és a munka-

környezetből eredő 

azon megterhelést, 

igénybevételt és 

kóroki tényezőket, 

amelyek a munka-

vállalók egészségi 

Tiszteletben tartja a 

foglalkozási veszé-

lyek elhárításához, 

felismeréséhez, ér-

tékeléséhez, ellen-

őrzéséhez szüksé-

ges szemléletmó-

dot. A technológiai 

változásokat figye-

lemmel kíséri. 

Feladatait részben 

önállóan, részben 

szakmai irányítás-

sal végzi. 
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munkavégzését 

rendszeresen ellen-

őrzi, és a rákkeltő 

hatású anyagok 

esetén eleget tesz a 

felvilágosítási köte-

lezettségének. 

Felismeri a 

munkahigiénés, 

foglalkozás-egész-

ségügyi, munka-, 

kémiai, élelmiszer-

biztonsági és jár-

ványügyi szabályok 

megsértését. 

állapotát befolyá-

solják. Ismeri a 

kockázatbecslés, 

kockázatkezelés el-

veit és elméletét. 

Ismeri a biológiai 

és a környezeti mo-

nitorozás lényegét, 

célját, a működteté-

sével kapcsolatos 

feladatokat. 

14. A munkáltatónak és 

az érintett munka-

vállalónak tájékoz-

tatást ad a biológiai 

expozíciós mutatók 

laboratóriumi vizs-

gálatához szüksé-

ges mintavételezés 

esetén követendő 

eljárásrendről. 

Átfogóan ismeri a 

biológiai monitoro-

zás módszerét, a 

mintavételezésre 

vonatkozó eljárási 

szabályokat. Tisztá-

ban van a vizsgálati 

anyagok tárolásá-

nak és szállításának 

higiénés és munka-

védelmi szabályai-

val. 

Nyitott az új tech-

nológiák megisme-

résére és használa-

tára. Minőségi ellá-

tást végez a szak-

mai irányelveknek 

megfelelően. Be-

látja a vizsgálati 

minta kezelésével 

kapcsolatos előírá-

sok jelentőségét. 

Fontosnak tartja a 

fertőtlenítőszerek 

környezetre gyako-

rolt hatásának a mi-

nimalizálását. 

Feladatait részben 

önállóan, részben 

szakmai irányítás-

sal végzi. Orvos 

utasítására, önál-

lóan hajtja végre a 

laboratóriumi min-

tavételt. Betartja a 

vizsgálati minta 

megfelelő tárolásá-

nak és szállításának 

szabályait. 

Önállóan, a szak-

mai, higiénés és 

munkavédelmi 

szabályok 

betartásával kezeli 

a beteg testváladé-

kait. 

15. Alkalmazza a mun-

kakörnyezet vizs-

gálatához szüksé-

ges műszereket, 

eszközöket (zaj-

szintmérő, 

aneometer, 

persometer, 

dozimeter, 

termometer, 

konimeter). 

Ismeri a munka-

környezet vizsgála-

tához szükséges 

műszerek, eszkö-

zök használatát. 

Nyitott az új tech-

nológiák megisme-

résére és használa-

tára. Minőségi ellá-

tást végez a szak-

mai irányelveknek 

megfelelően. 

Feladatait részben 

önállóan, részben 

szakmai irányítás-

sal végzi. 

16. Közreműködik a 

foglalkozáshigiénés 

felmérésben, az 

adatlap kitöltésé-

ben. 

Ismeri a 

foglalkozáshigiénés 

felméréshez szük-

séges vizsgálati, 

Nyitott az új tech-

nológiák megisme-

résére és használa-

tára. Minőségi ellá-

Feladatait az egész-

ségügyi szakmai 

protokollok alapján 

részben önállóan, 
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mérési módszere-

ket, szempontrend-

szert, alapdoku-

mentumokat. 

tást végez a szak-

mai irányelveknek 

megfelelően. 

részben szakmai 

irányítással végzi. 

17. A munkavállalók 

egészséges élet-

módra nevelését, 

munkájukkal kap-

csolatos felvilágo-

sítást, tanácsadást 

végez, részükre 

egészségmegőrző 

programokat szer-

vez és kivitelez, 

egészségfejlesztő 

anyagokat készít és 

alkalmaz. 

Ismeri az egészség-

védelem, egészség-

nevelés és az 

egészségmegőrzés 

alapjait. Átfogóan 

ismeri az munkahe-

lyi egészségfejlesz-

tés fogalmát, mód-

szereit, holisztikus 

szemléletét, az 

egészségfejlesztő 

tevékenységeket, az 

egészségfejlesztés 

modelljeit, vala-

mint az egészség-

tanácsadás lénye-

gét. 

Elkötelezett az 

egészségfejlesztés 

iránt. Minőségi el-

látást végez a szak-

mai irányelveknek 

megfelelően. Elkö-

telezett a saját is-

mereteinek folya-

matos bővítésére, a 

legújabb életmód-

és étrendi tanácsok 

megismertetésére. 

Az egészségfejlesz-

tésre irányuló tevé-

kenységeket önál-

lóan végzi. Felelős 

a tudásának folya-

matos fejlesztéséért 

és a betegek eduká-

ciója során átadott 

információk hite-

lességéért. Felelős-

séget vállal az önál-

lóan végzett saját 

munkájáért. 

18. Felvilágosító, tájé-

koztató előadást 

szervez, illetve tart 

munkavállalók ré-

szére: az időszakos 

vizsgálatok szere-

péről, fontosságáról 

a személyi és kör-

nyezeti higiéné kér-

déseiről, az egész-

ségkárosító ténye-

zőkről (dohányzás, 

alkoholfogyasztás, 

drog, helytelen táp-

lálkozás, stressz) a 

betegségek megelő-

zését és korai felis-

merését szolgáló 

életkorhoz kötött, 

illetve egyéni koc-

kázati tényezőkön 

alapuló szűrővizs-

gálatokról, a mun-

kavállalók által el-

végezhető egyszerű 

fizikális szűrővizs-

gálatokról. 

Ismeri a veszélyez-

tetett csoportok 

foglalkoztatásával 

kapcsolatos preven-

tív tennivalókat. Is-

meri a személyi hi-

giéné és a foglalko-

zási megbetegedé-

sek közötti össze-

függést. 

Kezdeményezi az 

egyéni és közösségi 

egészség-tanács-

adásokat. Munkájá-

ban és magánéleté-

ben is elkötelezett 

az egészségtudatos 

magatartás iránt. 

Feladatait részben 

önállóan, részben 

szakmai irányítás-

sal végzi. 
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19. Tanácsot ad az 

egyéni védőeszkö-

zök használatával 

összefüggésben, fi-

gyelemmel kíséri 

azok használatát. 

Ismeri a munkavál-

lalók testi épségé-

nek, egészségének 

megvédésére szol-

gáló egyéni védő-

eszközöket, védő-

felszereléseket. Is-

meri az egyéni vé-

dőeszközök biztosí-

tásának rendjét, 

azok típusait, hasz-

nálatának módját. 

Tudatosan alkal-

mazza az egyéni 

védőeszközöket. 

Elkötelezett a kör-

nyezetvédelem, a 

munka-, tűz- és 

egészségvédelem 

iránt. 

Betartja és betar-

tatja a munkavé-

delmi szabályokat, 

előírásokat. Önál-

lóan végzi tanács-

adási és ellenőrzési 

feladatait. 

20. Közreműködik a 

munkakörhöz kö-

tött és nem kötött 

védőoltások beadá-

sában, az oltóanya-

gokat tárolja és 

nyilvántartja. 

Ismeri az injekció-

zás eszközrendsze-

rét és szabályait, is-

meri a gyógyszere-

lés szabályait, in-

jekciózási módokat, 

protokollokat. 

Részletesen ismeri 

az oltóanyagok be-

szerzésével, tárolá-

sával összefüggő 

szabályokat. 

A legnagyobb szak-

mai körültekintés 

mellett végzi a be-

avatkozást. Figye-

lemmel kíséri a be-

szerzéssel, tárolás-

sal, nyilvántartással 

és adatszolgáltatás-

sal kapcsolatos sza-

bályok változásait. 

Ügyel arra, hogy a 

gyógyszereléssel 

kapcsolatot tevé-

kenysége, ne le-

gyen hatással az élő 

környezetre. 

Előírás alapján uta-

sításra a készítmé-

nyek beadását önál-

lóan végzi el. Be-

tartja a beszerzésre, 

tárolásra, nyilván-

tartásra és az adat-

szolgáltatásra vo-

natkozó jogszabá-

lyokat előírásokat. 

21. Felismeri, elkülö-

níti az elsősegély-

nyújtást igénylő 

kórképeket és a 

rendelői rosszullé-

teket. Felismeri a 

balesetveszélyt, 

megteszi a szüksé-

ges intézkedést, 

baleset esetén meg-

kezdi a sérült el-

sődleges ellátását. 

Ismeri a balesetek, 

foglalkozási hatá-

sok és megbetege-

dések megelőzésé-

nek lehetőségeit. 

Ismeri a vegyi 

anyagok heveny, 

félheveny, krónikus 

és késői mérgező 

hatásait, a megelő-

zés lehetőségeit. Is-

meri az elsődleges 

sebellátás és vér-

zéscsillapítás mód-

szereit, az eszmé-

letlen betegek szak-

szerű pozicionálá-

sát, a leggyakoribb 

mérgezések tüne-

teit, az egyszerűbb 

kötözési, rögzítési 

eljárásokat. 

Döntési helyzetek-

ben megbízhatóan, 

gyorsan cselekszik 

a szakma szabályai 

szerint. Törekszik a 

szakszerű elsőse-

gélynyújtásra. 

Elsősegély nyújtá-

sát igénylő esetben 

a helyszín biztonsá-

gosságát önállóan 

felméri, tájékozódó 

betegvizsgálatot, 

elsődleges ellátást 

végez. Felelősséget 

vállal a tevékenysé-

géért. 

Betartja az 

elsősegélynyújtás 

szakmai protokoll-

jainak 

előírásait. 
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22. Közreműködik a 

munkahelyi elsőse-

gélynyújtás, sür-

gősségi orvosi ellá-

tás megszervezésé-

ben és a munkatársi 

elsősegélynyújtók 

szakmai felkészíté-

sében, illetve a 

munkahelyi elsőse-

gélynyújtás tárgyi 

feltételeinek meg-

határozásában, el-

lenőrzésében. 

Ismeri a munkahe-

lyi elsősegélynyúj-

tás biztosításának 

jogszabályi előírá-

sait, és 4 lépcsős 

módszert. Ismeri a 

legfontosabb élet-

mentési feladato-

kat, a munkahelye-

ken leggyakrabban 

előforduló egész-

ségkárosodások 

esetén szükséges 

teendőket a min-

denkor hatályos 

ajánlásoknak meg-

felelően, az alap-

szintű életmentő 

beavatkozásokat 

(BLS) és eszközö-

ket. 

Nyitott a szakterü-

letének új eredmé-

nyei, kutatásai, fej-

lesztései iránt, tö-

rekszik azok megis-

merésére, megérté-

sére és alkalmazá-

sára. Az új szakmai 

elemeket beépíti a 

munkájába. A kije-

lölt elsősegélynyúj-

tókhoz elfogadóan 

viszonyul, együtt-

működő, türelmes. 

Figyelembe veszi a 

kijelölt elsősegély-

nyújtók személyi-

ségét, előzetes is-

mereteit, oktatási 

igényeit. 

Feladatait az egész-

ségügyi szakmai 

protokollok alapján 

önállóan végzi. Ön-

ellenőrzést végez, 

korrigálja saját hi-

báit. Közreműkö-

dőként végzi az 

elsősegélyoktatást, 

meggyőződik arról, 

hogy a kijelölt első-

segélynyújtó a 

szükséges tudást 

megszerezte. 

23. Részt vesz a fer-

tőző megbetegedé-

sek megelőzésében, 

terjedésének meg-

akadályozásában, 

megfelelő fertőtle-

nítési eljárások al-

kalmazásában, fer-

tőző megbetegedé-

sek be- és kijelenté-

sében. 

Átfogóan ismeri a 

közegészségügyi 

előírásokat, a fer-

tőző megbetegedé-

sek megelőzése, 

terjedése megaka-

dályozásához szük-

séges intézkedése-

ket, a fertőtlenítési 

eljárásokat, a fer-

tőző megbetegedé-

sek be- és kijelenté-

sének rendjét. 

Elkötelezett a ma-

gas szintű ellátás 

megvalósításában. 

Minőségi ellátást 

végez a szakmai 

irányelveknek meg-

felelően. 

Feladatait az egész-

ségügyi szakmai 

protokollok alapján 

részben önállóan, 

részben szakmai 

irányítással végzi. 

24. Közreműködik kró-

nikus megbetege-

désben szenvedő 

munkavállalók 

megelőző gondozá-

sában. 

Ismeri a népegész-

ségügyi szempont-

ból kiemelt jelentő-

ségű megbetegedé-

sek etiológiáját, 

patogenezisét, diag-

nosztikáját, kezelé-

sét, gondozását. 

Elkötelezett a ma-

gas szintű ellátás 

megvalósításában. 

Minőségi ellátást 

végez a szakmai 

irányelveknek meg-

felelően. Empátiá-

val viszonyul a 

gondozást igénylő 

emberekhez, segí-

tőkész. 

Feladatait az egész-

ségügyi szakmai 

protokollok alapján 

részben önállóan, 

részben szakmai 

irányítással végzi. 

25. Vezeti a foglalko-

zás-egészségügyi 

ellátáshoz kapcso-

lódó dokumentá-

Részletesen ismeri 

a foglalkozás-

egészségügyi szak-

területen alkalma-

zott egészségügyi 

Figyelemmel kíséri 

a foglalkozás-

egészségügyet 

érintő jogszabá-

Betartja az a foglal-

kozás-egészség-

ügyre, adatszolgál-

tatásra vonatkozó 
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ciót, előkészíti a je-

lentéseket. Kezeli a 

foglalkozás-egész-

ségügyben használt 

operációs rendszert, 

a szövegszerkesztő, 

táblázatkezelő 

szoftvereket, nyil-

vántartásokat vezet, 

statisztikai adatokat 

kigyűjt, kezel. 
Megérti az e-Health 

megoldásokat, azo-

kat alkalmazza. 

dokumentáció ve-

zetésének, kezelé-

sének előírásait, va-

lamint az adatszol-

gáltatással össze-

függő szabályokat. 

lyok, illetve adat-

szolgáltatási kötele-

zettséget meghatá-

rozó szabályzók 

változásait. Szem 

előtt tartja az adat-

védelmi szabá-

lyokra vonatkozó 

előírásokat. A ha-

táridőket precízen 

betartja. Elkötele-

zett a végzett 

munka pontos do-

kumentálása iránt. 

jogszabályokat elő-

írásokat. A szakmai 

adminisztratív és 

dokumentációs fel-

adatait önállóan 

végzi. Felelősséget 

vállal a dokumentu-

mok tartalmáért. 

Illetéktelen sze-

mélynek nem szol-

gáltat ki betegekkel 

kapcsolatos infor-

mációt, adatot és 

dokumentumot. 

26. Felügyeli a rendelő 

gyógyszerkészletét, 

közreműködik a 

rendelő minimum-

feltételeiben meg-

határozott eszközök 

beszerzésében, va-

lamint megteremti 

a biztonságos be-

tegellátás feltét-

eleit. 

Ismeri a foglalko-

zás-egészségügyi 

szolgálatok tárgyi, 

személyi és műkö-

dési feltételeit, a 

működtetés gazda-

sági vonatkozásait. 

Ismeri a rendelőben 

használatos gyógy-

szerkészletet, is-

meri a tárolás sza-

bályait. Ismeri a ha-

tósági és szakmai 

szakfelügyeleti irá-

nyítás rendszerét. 

Ismeri a veszélyes 

hulladék gyűjtésé-

nek, tárolásának, 

elszállításának sza-

bályait. 

Figyelemmel kíséri 

a beszerzéssel, tá-

rolással, nyilvántar-

tással és adatszol-

gáltatással kapcso-

latos szabályok vál-

tozásait. Szem előtt 

tartja a veszélyes 

hulladék gyűjtésé-

nek, tárolásának, 

elszállításának sza-

bályait. 

Munkája során 

szem előtt tartja a 

fel nem használt 

gyógyszerek kör-

nyezetre gyakorolt 

hatásait. 

Betartja a beszer-

zésre, tárolásra, 

nyilvántartásra és 

az adatszolgálta-

tásra vonatkozó 

jogszabályokat elő-

írásokat. Betartja és 

betartatja a veszé-

lyes hulladék keze-

lésére és az infek-

ció kontrollra vo-

natkozó jogszabályi 

előírásokat. 

27. Szakmai tudását fo-

lyamatoson bővíti, 

szakmai konferen-

ciákon, továbbkép-

zéseken vesz részt. 

Ismeri a szakterüle-

tével összefüggő 

információs és 

kommunikációs 

rendszereket. Is-

meri a kötelező to-

vábbképzés előírá-

sait, követelmé-

nyeit. 

Igénye van a folya-

matos szakmai fej-

lődésre. Nyitott 

szakterületének új 

eredményei, kutatá-

sai, fejlesztései 

iránt, törekszik 

azok megismeré-

sére, megértésére 

és alkalmazására. 

Törekszik az ön-

képzésre. 

Szakmai fejlődésé-

nek tudatos és fele-

lős irányítója. 

 

8.2 A szakmai képzés megszervezhető kizárólag távoktatásban: igen/nem 
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9. A programkövetelmény alapján szervezhető szakmai képzéssel megszerezhető szakké-

pesítés társadalmi-gazdasági hasznosíthatóságának bemutatása (munkaerő-piaci rele-

vanciája): 

Magyarországon a Munkavédelmi törvény (58.§) minden munkáltató számára kötelezővé teszi, 

hogy munkavállalóik számára foglalkozás-egészségügyi szolgálatot biztosítsanak. Az állam-

nak, a munkáltatónak és a munkavállalóknak is az az érdeke, hogy a dolgozók minél tovább 

egészségesek maradjanak. A Foglalkozás-egészségügyi szakápolók képzésük során olyan spe-

ciális ismeretekkel gazdagodnak, melyek segítségével a munkahelyi egészségvédelem hatéko-

nyabbá válhat, hiszen a munkavállalók egészségnevelésébe jobban bevonhatók, illetve a mun-

kakörülmények által okozott esetleges megbetegedések az általuk szakszerűen elvégzett vizs-

gálatokkal hamarabb felismerhetők. Éppen ezért erős igény mutatkozik a piaci szereplők köré-

ben a Foglalkozás-egészségügyi szakápolói munkakör tekintetében a speciális szakmai végzett-

séggel rendelkező munkavállalók iránt, hiszen az általános ápolóképzésben e szakirányú isme-

reteket az ápolók nem sajátítják/sajátították el. 

A jól képzett Foglalkozás-egészségügyi szakápoló hatékony segítője a foglalkozás-egészség-

ügyi szakorvosnak. A Foglalkozás-egészségügyi szakápolók iránti munkaerő-piaci igény folya-

matos. 

10. A képesítő vizsga megszervezéséhez szükséges feltételek és a képesítő vizsga vizs-

gatevékenységeinek részletes leírása: 

10.1 A képesítő vizsgára bocsátás feltétele: az előírt elméleti és gyakorlati képzési tartalmak 

sikeres teljesítése. A szakmai képzés követelményeinek teljesítéséről a képzőintézmény 

által kiállított tanúsítvány. 

Egyéb feltételek: - 

10.2 Írásbeli vizsga 

10.2.1 A vizsgatevékenység megnevezése: Foglalkozás-egészségügyi szakápolás elméleti 

alapjai 

10.2.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leírása:  

Az írásbeli vizsgatevékenység a 9. Szakmai követelmények tudáselemeinek mérésére 

és értékelésére irányul. 

A vizsgarész 40 kérdésből álló különböző típusú (egyszeres és többszörös feleletválasz-

tásos, egymáshoz rendeléses, ok-okozati összefüggést mutató, igaz-hamis, feleletal-

kotó) feladatokat tartalmazó teszt. 

A tanulási eredmények mérése érdekében a feladatlap az alábbi tudáselemeket tartal-

mazza: 

- Foglalkozás-egészségügyi alapismeretek 10%;  

- A dolgozók egészségének vizsgálata 30%;  

- A munkakörnyezet vizsgálata 20%;  

- Munkahelyi egészségmegőrzés, egészségfejlesztés 10%;  

- Munkahelyi elsősegélynyújtás 30% 
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10.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtására rendelkezésre álló időtartam: 60 perc 

10.2.4 A vizsgatevékenység aránya a teljes képesítő vizsgán belül: 40% 

10.2.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: 

A tevékenység ellátásához szükséges szakmai ismeretek megfelelő szintű elsajátításá-

nak mérése. A feladatlaphoz összeállított megoldó kulcs alapján történő pontozás, érté-

kelés. 

Az értékelés a javítási-értékelési útmutatója alapján történik. 

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgázó a megszerezhető összes pont-

szám legalább 51%-át elérte. 

Amennyiben az írásbeli vizsgatevékenység pontszáma az 51%-ot nem éri el, abban az 

esetben a teljes szakmai vizsgát meg kell ismételnie a vizsgázónak. 

10.3 Projektfeladat 

10.3.1 A vizsgatevékenység megnevezése: A foglalkozás-egészségügyi szakápolás gyakorlata 

10.3.2 A vizsgatevékenység, vagy részeinek leírása: 

A projektfeladat két vizsgarészből áll: 

A) vizsgarész: Gyakorlati vizsgamunka szimulációs körülmények között 50% 

B) vizsgarész: Az A) vizsgarészhez kapcsolódó szakmai beszélgetés 50% 

A vizsga helyszíne: demonstrációs környezet/foglalkozás-egészségügyi rendelő 

A) vizsgarész Szimulációs körülmények között zajló vizsga (időtartama 20 perc): 

A vizsgaközpont által – szakmai követelmények alapján – összeállított feladatsorból 

tételhúzással választott beteg nélküli szituációs feladatok elvégzése, illetve az invazív 

tevékenységek bemutatása szimulációs eszközök használatával, szükség esetén imitáto-

rok bevonásával. 

A vizsgázó a vizsgán az egészségügyi előírásoknak megfelelően ápolt megjelenéssel, 

tiszta munkaruhában, munkára képes állapotban köteles megjelenni. 

A vizsgarész menete: A vizsgázók egyesével, a vizsgabizottság jelenlétében kapják meg 

a feladatközlő lapot, amelyen szerepel a rendelői környezetben/demonstrációs környe-

zet elvégzendő feladat. A vizsgázó a feladatközlő lapon leírtak alapján a vizsgabizottság 

előtt diagnosztikai, terápiás eljárásokban vesz részt, szakápolási feladatokat végez. (Kü-

lönösen: látásélesség és színlátás vizsgálat, szűrőaudiometria, érdoppler, légzésfunkció, 

EKG-vizsgálat és laboratóriumi vizsgálatok tesztcsíkokkal történő végzése, biológiai 

expozíciót kimutató vizsgálatokhoz mintavétel, lehűtési próba, védőoltás beadása, BLS 

kivitelezésének oktatása stb.)  

B vizsgarész: Az A) vizsgarészhez kapcsolódó szakmai beszélgetés 

A vizsgabizottság a gyakorlati feladat végrehajtását követően szakmai kérdéseket tesz 

fel a vizsgázónak, aki szakmai megbeszélést folytat, maximum 15 percben. 

10.3.3 A vizsgatevékenység végrehajtására rendelkezésre álló időtartam: 35 perc (felkészülési 

idő nincs) 
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10.3.4 A vizsgatevékenység aránya a teljes képesítő vizsgán belül: 60% 

10.3.5 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: 

A projektfeladat végrehajtása során mérni kell a vizsgázó szakmai felkészültségét, kom-

munikációját, eszközhasználati készségét, a munkavédelmi és adatvédelmi szabályok 

betartását, továbbá a dokumentációja minőségét. 

A projektfeladat értékeléséhez a vizsgaszervezőnek részletes értékelő lapot kell össze-

állítania az alábbi szempontok figyelembevételével: 

o Eszközismeret, eszközök és munkaterület előkészítése (10%) 

o Kommunikáció a munkavállalóval (pácienssel), munkáltatóval, betegtájékoztatás 

(10%) 

o A feladat kivitelezésének, a beavatkozásnak, szakápolói feladatnak a pontossága 

(20%) 

o A munkavégzés ütemezése, határozottság (10%) 

o Helyzetfelismerés/problémamegoldás (10%) 

o A dokumentálás formai és tartalmi megfelelősége (20%) 

o Higiénés, munkavédelmi és betegbiztonsági szabályok betartása (20%)  

 

A részletes értékelőlap tartalmazza a szóbeli kikérdezés lehetséges kérdéseit és a kérdé-

sekre adható %-os értékeket is. Amennyiben a projektfeladat végrehajtása során vala-

mely előre megfogalmazott kérdésre a gyakorlatban jó választ adott a vizsgázó, akkor a 

kérdést nem kell feltenni, az adott %-os érték jóváírható. 

Sikertelen vizsgarész esetén a teljes projektvizsgát meg kell ismételni. 

10.3.6 A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgázó a megszerezhető összes 

pontszám legalább 51%-át elérte. 

A képesítő vizsga értékelése a vizsgarészek súlyozott százalékos arányainak megfelelően 

történik. 

A képesítő vizsga egyes vizsgatevékenységeihez rendelt vizsgafeladatok érdemjegye az 

elért %-os teljesítmények alapján:  

81 - 100% jeles (5)  

71 - 80% jó (4)  

61 - 70% közepes (3)  

51 - 60% elégséges (2)  

0 - 50% elégtelen (1). 

10.4 A vizsgatevékenységek lebonyolításához szükséges személyi feltételek: 

Az írásbeli vizsga szabályos végrehajtásának biztosítása érdekében két fő felügyelő. 

A projektfeladathoz kapcsolódó szimulációs körülmények között végzett vizsga során 

a technikai feltételek biztosításáért felelős személy mellett a feladattól függően imitátor 

bevonása szükséges. 
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A vizsgabizottság tagja csak olyan személy lehet, aki megfelel a képesítő vizsgán meg-

szerezhető szakképesítés oktatásához szükséges feltételeknek, és legalább 5 éves e terü-

leten szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik. A vizsgabizottság három tagból áll, 

amelynek az ellenőrzési feladatokat ellátó tagját az egészségügyért felelős miniszter de-

legálja. Az értékelési feladatokat és a mérési feladatokat ellátó tagokat az adott szakké-

pesítés területén működő szakmai kamara jelöli ki. 

10.5 A vizsgatevékenységek lebonyolításához szükséges tárgyi feltételek: 

Demonstrációs terem/foglalkozás-egészségügyi orvosi rendelő 

Az egészségügyi szolgáltatások nyújtásához szükséges szakmai minimumfeltételekről 

szóló 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendeletben a foglalkozás-egészségügyi ellátásra vo-

natkozóan meghatározott tárgyi eszközök, anyagok.  

- kézmosáshoz, kéz-, felület-, és műszerfertőtlenítéshez szükséges eszközök, fer-

tőtlenítőszerek (bőr- nyálkahártya, kézfertőtlenítők, felület-, műszer-, eszközfer-

tőtlenítők) 

- műszerelő asztal 

- egyszerű, eszközös vizsgálatokhoz, vitális paraméterek méréséhez szükséges 

eszközök: vérnyomásmérők, fonendoszkópok, pulzoximéter, vércukormérő, hő-

mérők, testsúly, testmagasság, testkörfogat mérésének eszközei 

- 12 elvezetéses EKG 

- oszcillométer vagy doppler, érszűkület megállapításának eszközei 

- otoscop 

- szűrőaudiométer 

- oxigénterápia eszközei 

- spirométer 

- laboratóriumi vizsgálatokhoz szükséges mintavételi eszközök (vizeletvizsgálat-

hoz, vérvételhez, vérvételi kar) 

- injekciózáshoz szükséges eszközök (injekciózás gyakoroltatására alkalmas fan-

tomok) 

- infúzió adásához szükséges eszközök 

- színlátásvizsgáló könyv (Ishihara) vagy egyéb elfogadott színlátást vizsgáló esz-

köz 

- Kettesy- vagy Csapody-féle látásélesség vizsgáló tábla 

- a munkavállalók számára különböző típusú munkahelyeken biztosított egyéni 

védőeszközök (a fej védelme, hallásvédelem, szem- és arcvédelem, a légutak 

védelme, a kéz és a kar védelme, a lábfej és lábszár védelme, a törzs és a has 

védelme, az egész test védelme) 

- Első ellátás, elsősegélynyújtás eszközei  

- BLS baba, felnőtt torzó, oktató defibrillátor 

- egészségfejlesztés témájú szemléltető ábrák, kiadványok 

- veszélyes és kommunális hulladékok gyűjtéséhez szükséges eszközök 

- jogszabályban előírt dokumentációk 
 

10.6 A vizsgatevékenységek alóli felmentések speciális esetei, módja, és feltételei:  

A vizsgatevékenységek alól felmentés nem adható. 
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10.7 A képesítő vizsgán használható segédeszközökre és egyéb dokumentumokra vonatkozó 

részletes szabályok: 

A vizsgázó az írásbeli vizsgához saját íróeszközt, a projektfeladat esetében a jegyzete-

léshez, adatrögzítéshez saját íróeszközt és vizsgaszervező által biztosított papírlapokat 

használhat, egyéb segédeszközt nem. 

A projektfeladathoz a GDPR-nak megfelelően előkészített betegdokumentáció, bele-

egyező nyilatkozatok és a vizsgálati eredmények rögzítéséhez szükséges speciális 

nyomtatványok. Az eszközök, gépek használati leirata, utasításai a karbantartásról és a 

hibakódokról. 

A projektfeladathoz kötődő szakmai kérdések megválaszolásához, a feladat elvégzésé-

hez szükséges adatokat tartalmazó egészségügyi dokumentáció használható, de egyéb 

segédeszköz nem. 

A projekt feladat teljesítéséhez a 10.5 pont alatt felsorolt eszközök használhatók. 

10.8 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidőpontjaira, a vizsgaidőszakokra 

vonatkozó sajátos feltételek: - 

11. A szakmai képzés megszervezéséhez kapcsolódó különös, egyedi, speciális feltéte-

lek 

Elméleti és gyakorlati képzési idő aránya: 40% – 60% 

 


